
Výběrové řízení na pozici knihovník/knihovnice v dětském 

oddělení                                                                 29.dubna 2025 

Městská knihovna Rokycany, příspěvková organizace, vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pozice 

knihovník/knihovnice na oddělení pro děti 

Požadavky: 
vzdělání SŠ, VŠ (vzdělání či praxe v knihovnické či pedagogické instituci výhodou) 

organizační a komunikační schopnosti 

přehled o kulturním dění v knihovně a regionu 

přehled o literatuře, zejména dětské 

znalost práce s PC 

výborná znalost českého jazyka 

ochota rozvíjet se a vzdělávat 

spolehlivost, komunikativnost, kreativita, flexibilita, empatie 

Náplň práce: 
zajištění provozu a výpůjčního protokolu v dětském oddělení 

zajištění besed a knihovnicko-bibliografických lekcí pro žáky MŠ a ZŠ 

organizace kulturně-vzdělávacích akcí pro děti a rodiče 

podíl na přípravě kulturně-vzdělávacích akcí pro veřejnost 

komunikace s dětmi, rodiči a pedagogy, vč. doporučování četby 

práce s fondem, objednávka nových knih 

Nástup: 1. července 2025 

Nabízíme: 
pracovní poměr na plný úvazek 

platové ohodnocení dle nařízení vlády č. 341/2017 Sb., 9. platová třída (platové rozpětí podle délky 

započitatelné praxe) 

zajímavou a různorodou práci 

možnost osobního rozvoje a dalšího vzdělávání 

stabilitu městské příspěvkové organizace 

pět týdnů dovolené 

příspěvek na stravné  

Městská knihovna Rokycany si vyhrazuje právo zrušit bez uvedení důvodů toto výběrové řízení kdykoliv v 

jeho průběhu nebo nevybrat žádného uchazeče. 

Uchazeči zašlou nebo osobně doručí do 30.5.2025  v obálce označené textem „výběrové řízení“: 

strukturovaný profesní životopis a motivační dopis. 

E-mail: jaubrechtova@rokycany.cz 

Adresa: Městská knihovna Rokycany, Masarykovo náměstí 83/I, 337 01 Rokycany 

Další informace: Jana Aubrechtová, MBA, ředitelka knihovny, jaubrechtova@rokycany.cz 

Zasláním Vašeho životopisu Městské knihovně Rokycany dáváte souhlas ke zpracování vašich osobních dat a jejich uchování 

výhradně za účelem zprostředkování zaměstnání po dobu výběrového řízení, nejdéle však jeden rok od jejich zaslání. 
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